POLITICA INTERNA DE VENDA DE UNIDADES PARA COLABORADORES DA MELNICK EVEN
DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO S.A.

1. OBJETIVO

1.1 Esta “Politica Interna de Venda de Unidades para Colaboradores da Melnick Even
Desenvolvimento Imobilidrio S.A." (“Politica”) tem por objetivo regulamentar a venda de unidades dos
empreendimentos imobilidrios da MELNICK EVEN DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO S.A.

("Companhia”) ou de qualquer de suas controladas, controladoras ou coligadas, diretamente ou por

meio de parcerias, consorcios e/ou associacbes cuja gestdo comercial seja de responsabilidade da
Companhia (“Unidade”), aos colaboradores da Companhia, entendidos como os funciondrios e

administradores da Companhia ou de qualquer de suas controladas (“Colaborador”).

2. ABRANGENCIA

2.1 Sdo abrangidos por esta Politica todos os Colaboradores e Unidades.

3. AQUISICAO E/OU RESERVA DE UNIDADES

3.1 O Colaborador que estiver interessado em adquirir Unidade(s) deve, obrigatoriamente, ser

parte integrante do instrumento de compra e venda a ser celebrado.

3.1.1. Na hipdtese de o Colaborador ndo constar formalmente do contrato de compra a venda

a ser assinado, esta Politica ndo sera aplicavel.

3.2 O Colaborador devera manifestar sua intencdo de aquisicdo de Unidade perante o
Departamento Comercial da Companhia, ocasido em que apresentara proposta formal de aquisicao de

Unidade (“Proposta”).

3.2.2. A Proposta sera analisada conforme os procedimentos regulares do Departamento
Comercial da Companhia, aplicaveis a qualquer interessado na aquisicao de Unidade, seja este
Colaborador ou ndo, e observara em especial se a Unidade pretendida pelo Colaborador se

encontra disponivel para venda.

3.3 Eventual pedido de reserva de Unidade devera ser apresentado diretamente ao Departamento

Comercial e sera processado de acordo com a ordem cronoldgica das solicitagdes recepcionadas.

3.4. A disponibilidade das Unidades também obedecera a ordem cronoldgica de aprovacao das
Propostas, ordem essa que sera administrada pelo Departamento Comercial de acordo com critérios

internos pré-definidos pelo proprio Departamento Comercial.

3.5. Uma vez recebida a Proposta pelo Departamento Comercial, esse a encaminhara ao
Departamento de Analise de Crédito da Companhia, com cdpia para o gerente do Colaborador envolvido

na negociacdo, de forma a dar-lhe ciéncia.



3.5.1. Aanadlise de crédito, até o nivel hierarquico de coordenador, sera realizada pelo gerente
do Departamento de Gestdo de Carteira. Caso a negociacdo envolva gerente ou superiores
hierarquicos, a analise sera realizada exclusivamente pelo Diretor do Departamento de Gestao
de Carteira.

3.5.2. O Colaborador devera atender as condigGes de concessao de crédito praticadas pela
Companhia na ocasido da compra, podendo ser a venda negada caso o Colaborador ndo se

enquadre nos critérios pré-definidos internamente pelo Departamento de Analise de Crédito.

4. CONTATOS COM CORRETORES DE IMOVEIS

4.1 N3o sera admitida a aplicacdo do desconto da comissao de corretagem previsto no item 5.2
abaixo quando o Colaborador houver realizado qualquer espécie de contato com qualquer corretor de
imdveis que esteja, direta ou indiretamente, envolvido com as vendas das Unidades cuja aquisicao é

do interesse do Colaborador.

4.2 Caso o Colaborador tenha interesse de visitar qualquer estande de vendas para,
posteriormente, adquirir ou ndo uma Unidade, devera entrar em contato com o Departamento
Comercial da Companhia para que este o oriente quanto a como proceder em relacdo as abordagens

de corretores de imoveis.
5. DESCONTOS

5.1 O Colaborador que adquirir Unidade terd direito ao desconto maximo aprovado pelo
Departamento Comercial da Companhia para a venda da Unidade em questao na data da assinatura

do contrato de compra e venda (denominado internamente a Companhia como “desconto Diretoria”).

5.2. Para qualquer aquisicdo sob esta Politica, o Colaborador estara isento do pagamento da
comissdo de corretagem, uma vez que nao havera intermediagao imobilidria na venda e compra

efetiva, observado o disposto no item 4.1 acima.

5.3.  N&o sera objeto de desconto o valor relativo a taxa de anuéncia cobrada pela Companhia em
caso de eventual cessao de direitos do instrumento de compra e venda que venha a ser celebrado

pelo Colaborador nos termos desta Politica.

5.4. Caso o Colaborador opte por qualquer dos itens de personalizacao oferecidos pela Companhia,
devera arcar integralmente com o custo dos mesmos e fara jus a desconto de 50% (cinquenta por

cento) nas taxas cobradas pela Companhia na composi¢ao do prego final.

5.4.1. Os descontos previstos para os itens de personalizagdo somente serdo aplicaveis se
o Colaborador envolvido na negociacdo estiver com seu contrato de trabalho ativo na data da

efetiva contratacdo do sistema de personalizacao pelo Colaborador.

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1 Ndo havera limite de aquisicao de Unidades por qualquer Colaborador nos termos da presente



Politica, desde que sejam integralmente respeitadas suas disposicdes, em especial no tocante a analise

de crédito.

6.2. Na hipotese de ndo ser observada qualquer disposicdo constante desta Politica, o Colaborador
que estava interessado em adquirir ou que adquiriu Unidade(s) perdera, de modo irrevogavel, o direito

a aquisicdo de qualquer nova Unidade sob o regime disposto na presente Politica.

6.3. No caso do Colaborador ser demitido sem justa causa apds ter sua Proposta aprovada, tera o

direito de confirmar sua intencdo de compra no ato da demissao.

6.3.1. Fica sob responsabilidade do Departamento de Pessoal verificar junto ao Departamento
Comercial se existe Proposta aprovada envolvendo determinado Colaborador, de forma a

possibilitar a confirmacdo de intencdo aqui disposta.

6.3.2. Essa disposicao ndo é aplicavel caso do Colaborador peca demissao ou seja demitido
por justa causa, hipdteses em que o Colaborador perdera o direito de compra e/ou qualquer

outro beneficio previsto na presente Politica.

6.4. A presente Politica é aplicavel exclusivamente as aquisicoes realizadas a partir de sua entrada

em vigor.

6.5. Todas as disposicbes do “Codigo de Conduta” da Companhia deverdo ser observadas no
processo de aquisicdo de qualquer Unidade por qualquer Colaborador, independentemente do cargo

e/ou nivel hierarquico do Colaborador em questao.

6.6. No caso de desisténcia da aquisicdo de Unidade, a devolucdo de quaisquer valores ao
Colaborador sera realizada de acordo com o procedimento padrao adotado pela Companhia, ressalvada
a competéncia do Diretor Financeiro que podera determinar devolugdo até o limite de 100% (cem por
cento) dos valores pagos pelo contrato de compra e venda, sem correcdo monetaria, em qualquer caso

em consondncia com a legislacdo aplicavel.

6.6.1. Os valores pagos pelos itens de personalizacdo mencionados no item 5.4 acima nao
serdo passiveis de restituicdo e os valores porventura ainda devidos serdo integralmente
descontados do valor da rescisdo. Nao serdo devidas quaisquer penalidades, tais quais taxa de

reversao, em relacdo a desisténcia de aquisicao que envolva itens de personalizacao.

6.6.2. Os beneficios previstos nos itens 6.6 e 6.6.1 ndo serdo aplicaveis na hipotese de o

Colaborador envolvido na negociagao pedir demissao ou ser demitido por justa causa.

6.7. Esta politica entra em vigor na data de sua aprovacgdo e sé podera ser modificada por decisao

do Conselho de Administracdo da Companhia ou por exigéncia legal ou regulatoria.
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