REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA

MELNICK DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO S.A.
Companhia Aberta
CNPJ/MF n°® 12.181.987/0001-77
NIRE 43.300.052.885

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA
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1. OBJETIVO, APLICAGAO E FUNDAMENTO

1.1. O presente “Regimento Interno do Comité de Etica’ (‘Regimento”’) disciplina o
funcionamento, responsabilidades, competéncias e atribuicdes do Comité de Etica da Melnick
Desenvolvimento Imobiliario S.A ("Comité"),como 6rgdo nado estatutario de carater consultivo,
permanente e com poderes deliberativos, tem por objetivo assessorar o Conselho de
Administracao da Melnick Desenvolvimento Imobiliario S.A (“Companhia”), Comité de Auditoria
e Diretoria, relativo a adogdo de estratégias, politicas e medidas voltadas a difusdo da cultura
ética e de valores internos, mitigagédo de riscos, inclusive nos casos em que envolvam possiveis

desvios de conduta e encaminhar as devidas recomendacgdes aplicaveis.

1.2. O Comité, no exercicio de suas fungdes, devera agir em estrita conformidade com a missao
e os valores da Companhia e conduzir seus trabalhos de acordo com as melhores praticas de
governanga corporativa, o Estatuto Social, as Politicas Internas e o Cdédigo de Conduta da
Companhia.

COMPETENCIA
2.1. O Comité é responsavel por analisar e:

i. investigar e apurar os casos de violagdo das disposi¢des previstas no Cédigo de Conduta
da Companhia, bem como em relacdo aquelas previstas nas demais politicas vigentes,
podendo impor sangdes disciplinares cabiveis;

ii. avaliar denuncias recebidas, apurar e comunicar quaisquer suspeitas de: (a) inobservancia
de normas legais, regulamentares e internas que coloquem em risco as atividades,
negoécios, reputagao e resultados operacionais da Companhia; (b) fraudes cometidas por
empregados da Companhia ou terceiros em relagéo aos bens ou atividades da Companhia;
ou (c) situagdes relativas as seguintes potenciais situagdes:

a) Assédio moral e sexual;
b) Brindes, presentes e hospitalidades em desacordo com a politica;
c) Conflitos de interesses;
d) Corrupgao ou suborno ((tema precisa ser reportado também ao comité de auditoria);
e) Demonstragdes financeiras fraudulentas;
f) Discriminagéo;
g) Fraudes internas (tema precisa ser reportado também ao comité de auditoria);
h) Furtos ou roubos;
i) Lavagem de dinheiro;
j) Violagdes de Leis;
k) Violagdes do codigo de conduta ou de politicas internas.



iii. revisar periodicamente e recomendar eventuais alteragbes ao Cddigo de Conduta da
Companhia, bem como editar e propor Politicas Internas;

iv. acompanhar as ocorréncias de Etica e Compliance em andamento e resolver os conflitos
que nao estejam previstos no Cdédigo de Conduta, nem nas Politicas Internas da
Companhia.

v. acompanhar a execugado de suas recomendagdes, reunindo-se periodicamente com a
Comité de Auditoria e gestores da Companhia, quando necessario.

vi. submeter ao Comité de Auditoria semestralmente ou sempre que solicitado, um relatério
descritivo dos casos e/ou apuragdes relativas a fraudes ou condutas improprias de seus
colaboradores e/ou Terceiros, acompanhado das decisbes tomadas e eventuais
recomendagdes de cada caso.

2.2. Compete ao membro responsavel pelo departamento Juridico, Riscos e Compliance:

i. Agendar as reunides respeitando o prazo minimo estipulado no presente Regimento;

ii. Excegbes poderao ocorrer quando houverem temas que necessitem de uma recomendagéao
urgente deste comité;

iii. Organizar as pautas e apresentar os materiais nos dias das reunides;

iv. Registrar em ata os temas debatidos e pendéncias de cada participante;

v. Encaminhar as recomendagdes do Comité para a Comité de Auditoria e quando necessario
para o Conselho da Administracéo;

vi. Reportar temas e sugerir atuagdes diretamente ao Comité de Auditoria ou ao Comité de
Partes Relacionadas, quando aplicavel.

3. COMPOSIGCAO DE MEMBROS
3.1. O Comité sera composto por 3 (trés) membros efetivos indicados pelo Conselho de
Administragao que estiverem atuando nos seguintes departamentos:

i. Compliance
ii. Recursos Humanos
iii. Juridico, Riscos e Compliance

3.2. Os membros do Comité serdo eleitos pelo Conselho de Administragdo e seréo investidos
nos seus cargos mediante assinatura do respectivo Termo de Posse e terdo mandatos unificados
de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos. Da mesma forma, compete ao Conselho de
Administragao a eventual destituicdo de qualquer dos membros do Comité.

3.3. Os membros do Comité devem manter postura imparcial no desempenho de suas atividades
e, sobretudo, devem ser proativos em busca da constante eficiéncia dos mecanismos de
conformidade e ética da Companhia, bem como no respeito as regras e principios estabelecidos
na legislagdo aplicavel, no Estatuto Social, no Cédigo de Conduta da Companhia, neste
Regimento Interno e nas melhores praticas empresariais de compliance, respeitadas as
caracteristicas da Companhia.

3.3.1. A fungdo de membro deste Comité é indelegavel, devendo os membros exercer suas
funcdes respeitando os mesmos deveres e responsabilidades atribuidos aos administradores da
Companhia, nos termos dos artigos 153 a 159 da Lei n°® 6.404/76.

3.4. Instalagdo e Deliberagbes: Para que as reunides do Comité possam se instalar e
validamente deliberar, sera necessaria a presenca da totalidade de seus membros.



3.4.1. Na auséncia de uma destas pessoas por motivos diversos (férias, licengcas ou por
motivos de forga maior), podera ser convocado o coordenador de auditoria para substituicdo de
um dos membros.

4. REUNIOES

4.1. O Comité reunir-se-a sempre que necessario, mediante convocagado pelo membro
responsavel pelo Departamento Juridico Riscos e Compliance ou pelo Conselho de
Administracdo da Companhia.

4.1.1. As convocagdes das reunides do Comité serao realizadas por escrito, via e-mail, com no
minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia da data da respectiva reunido, especificando hora e local.

4.1.2. Na hipétese de assuntos que exijam apreciacéo urgente, a reunidao do Comité podera ser
convocada em prazo inferior ao descrito acima.

4.1.3. Na falta do quérum minimo de 2 (dois) membros, nova reunido sera convocada, e devera
se realizar com qualquer quérum, de acordo com a urgéncia requerida para o assunto a ser
tratado.

4.2. As reunides do Comité serdo realizadas, preferencialmente, na sede da Companhia,
podendo ser realizadas em local diverso se todos os membros julgarem conveniente e acordarem
previamente e por escrito nesse sentido.

4.2.1. E permitida a participacdo as reunides do Comité por meio de sistema de conferéncia
telefénica, videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicagio que permita a identificagdo
do membro do Comité e a comunicagdo simultdnea com todas as demais pessoas presentes a
reunido, sendo admitida a gravagao dessas reunides. Nesse caso, os membros do Comité serédo
considerados presentes a reunido e deverao posteriormente assinar a correspondente ata.

4.3. O Comité podera convocar para participar de suas reunides colaboradores internos e
externos da Companhia, bem como quaisquer outras pessoas que detenham informagdes
relevantes ou cujos assuntos, constantes da pauta, sejam pertinentes a sua area de atuagao,
sendo certo que esses nao terao direito a voto.

4.4. Os assuntos, orientagdes, discussdes e recomendagdes do Comité serdo consignados nas
atas de suas reunides, as quais serdo assinadas pelos membros do Comité presentes, e delas
deverdo constar os pontos relevantes das discussdes, a relacédo dos presentes, mengao as
auséncias justificadas, as providéncias solicitadas e eventuais pontos de divergéncias entre os
membros.

4.5. Os membros do Comité nao poderao votar ou se manifestar nas analises relativas a matérias
nas quais possuam interesse conflitante com o da Companhia.

4.5.1. Os membros do Comité manifestardo eventual conflito de interesse no inicio de cada
reunido, indicando a(s) matéria(s) da ordem do dia com a(s) qual(is) possuam conflito de
interesses e ficando, relativamente a tal(is) matéria(s), impedidos de votar.

4.5.2. Qualquer dos membros do Comité podera alegar existéncia de conflito de interesses de
outro membro do Comité, sendo certo que, em nao havendo consenso com relagao a existéncia
do conflito, os demais membros do Comité votardo pela existéncia, ou nao, do conflito,
determinando, assim, a possibilidade ou ndo da participagdo do membro supostamente
conflitado na discussao e deliberagéo acerca da respectiva matéria.



5. REPORTE PERIODICO AO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

5.1. O Comité reportara periodicamente ao Conselho de Administracdo, por meio do Comité de
Auditoria, todos os trabalhos desenvolvidos no periodo, e comunicara eventuais fatos e/ou temas
relevantes discutidos.

5.2. Adicionalmente, o Comité realizara uma avaliagao das atividades desenvolvidas no exercicio
social respectivo, devendo apresentar os resultados de tal avaliagdo ao Conselho de
Administracéo.

6. ORGAMENTO DO COMITE

6.1. O Comité contara com orgamento proprio. Para desempenho de suas fungdes, o Comité
dispora de autonomia operacional, dentro dos limites aprovados pelo Conselho da Administragéo
nos termos do Estatuto Social da Companhia.

6.2. Quaisquer contratagdes de servigcos de assessoria ou eventuais terceirizagdes, conforme
necessario no exercicio de suas fungdes, deverao ser aprovadas por pelo menos dois membros
do Comité.

7. REMUNERAGAO

7.1. A remuneragcdo do Comité devera ser previamente determinada pelo Conselho de
Administracdo da Companhia, observada a “Politica de Remuneragdo dos Executivos e dos
Conselheiros da Melnick Desenvolvimento Imobiliario S.A.”

8. DISPOSICAO GERAIS
8.1. Eventuais omissdes deste Regulamento e duvidas de interpretagao de seus dispositivos
serao objeto de analise e decisdo pelo Conselho de Administragéo.

9. VIGENCIA

9.1. Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovacéo e somente podera ser modificado
por deliberagcdo do Conselho de Administragcdo da Companhia e pode ser consultado em
https://ri.melnick.com.br.



https://ri.melnick.com.br/

